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सं . 11 ) 

नई दिल्ली , शनिबार, मार्च 16, 2002/ फाल्गुन 25, 1923 
No. 11] NEW DELHI , SATURDAY, MARCH 16, 2002 / PHALGUNA 25, 1923 
इस भाग में भिग्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन 

के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is giveu to this part in order that it may be filed ay a 
separate compilation 

---- - - -- - - - - - --- - - - - -- - - - - 
भाग II - खण्ड 3 - उप- खण्ड (i ) 

PART II - Section 3 - Sub-section (i) 
- - - -- - -- --- - - - -- - .. - - । --. ..- -. 

. . . . .. -- -- -- - - --- - - ---- - - - - -- -- - -- -- - - - - - - - - -- --- - - - -- -- -- - .. . - -- - - - 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रभा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत यमाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक मियम ( जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उप-नियम प्रावि सम्मिलित हैं ) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the 

Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


- - - 


- - 


- - 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 


( Department of Justice ) 

New Delhi, the 28th February , 2002 
G. S. R. 83. --In pursuance of Clausc ( 2) of article 
222 of the Constitution of India, the President hereby 
makes the following Order namely : 


विधि , न्याय एवं कम्पनी कार्य मन्त्रालय 

( न्याय विभाग ) 
नई दिल्ली, 28 फरवरी , 2002 
मा . का . नि . 83. - - भारत के संविधान के अनुच्छेद 
222 की धारा ( 2 ) के अनुसरण में , राष्ट्रपति एनद्वारा 
निम्नलिखित आदेश करते हैं , अर्थात् : 

कि छत्तीसगढ़ उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश न्याय 
विद् श्री कोस्टगेरे हनुमंतय्य नर्गसंह कुरंगा, जिन्हें कर्नाटक 
उच्च न्यायालय से स्थानान्तरित किया गया है , छनीसगढ़ 
उच्च न्यायालय के मध्य न्यायाधीश के रूप में अपनी मवा 
अवधि के दौरान अपने बेतन के अतिरिक्त 3000/ - रूपाए 
( तीन हजार रुपए मात्र ) प्रतिमाह की दर में प्रतिपूरक भता 
प्राप्त करने के हकदार होंगे । 
संखपा . के . 11017/ 1/ 2002 -प . एम . - I/II ] 

दुर्गादाम गुप्ता, संयुक्त सचिव 
709 GI/ 2002 --1 


That Shri Justice Koratagere Hanumanthaiah 
Narasimha Kuranga , Chief Justice of the Chhattis 
garh High Court, who has been transferred from 
the Kaſnataka High Court . shall be enti led to receive 
in addition 10 his salary , a compensatory allowance 
of Rs. 3000 /- (Rupees threc thousand ) per month 
for the period of his service as Chief Justice of the 
Chattisgarh High Court 

[ No . K . 11017/1/ 2002- US- I/ II ] 
DURGADAS GUPTA, Jt . Secy 
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- - - -- - - 
नई दिल्ली , 28 फरवरी , 2002 

New Delhi, the 28th February , 2002 
सा . का . नि . 84.- - भारत के संविधान के अनुच्छेद 

G . S .R . 85. — In pursuance of Clause (2 ) of 
222 की धारा ( 2 ) के अनुसरण में , राष्ट्रपति एतद्द्वारा 

article 222 of the Constitution of India , the Presi 

dent hereby makes the following Order naniely : 
निम्नलिखित आदेश करते हैं , अर्थात : 

That Shri Justico Arun Kumar, Chief Justice 
कि उड़ीसा उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश न्यायविद् of the Rajasthan High Court, who has been trans 
श्री पेसवेंबा कृष्ण अय्यर बालासुब्रह्मण्यन , जिन्हें ferred from the Delhi High Court, shall be entitled 
केरल उच्च न्यायालय से स्थानान्तरित किया गया है , उड़ीसा to receive , in addition to his salary , a compensatory 
उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा 

allowace of Rs. 3000/- ( Rupees three thousand ) per 
अवधि के दौरान अपने वेतन के अतिरिक्त 3000/ - रुपए 

month for the period of his service as Chief Justice 

of the Rajasthan High court. 
( तीन हजार रुपए मात्र ) प्रतिमाह की दर से प्रतिपूरक 
भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंगे । 

INo. K. 11017/1/ 2002 - US-I/II] 

DURGADAS , GUPTA, Jt . Secy . 
[संख्या . के . 11017/ 1/ 2002 - यू . एस . - I/II ] 
दुर्गादास गुप्ता, संयुक्त सचिव 

नई दिल्ली , 28 फरवरी, 2002 


New Delhi, the 28th February , 2002 


G.S. R. 84. --In pursuance of Clause (2 ) of 
article 222 of the Constitution of India, the Presi 
dent hereby makes the following Order namely : 


सा , का , नि . 86.-- - भारत के संविधान के अनुच्छेद 
222 की धारा ( 2 ) के अनमरण में , राष्ट्रपति एतद्द्वारा 
निम्नलिखित आदेश करते हैं , अर्थात् : 


That Shri Justice Peruve:nba Krishna Iyer Bala 
subramanyan , Chief Justice of the Orissa High Court, 
who has been transferred from the Kerala High Court, 
shall be entitled to receive, in addition to his salary , 
a compensatory allowance of Rs. 3000 / - ( Rupees 
three thousand ) per month , for the period of his 
service as Chief Justice of the Orissa High Court. 


कि जम्मू एवं कश्मीर उच्च न्यायालय के न्यायाधीश 
न्यायविद् श्री विजय कुमार झाँजी , जिन्हें पंजाब एवं हरियाणा 
उच्च न्यायालय से स्थानान्तरित किया गया है, जम्मू एवं 
कश्मीर उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में अपनी 
सेवा अवधि के दौरान अपने वेतन के अतिरिक्त 2600/ 
रुपए ( दो हजार छह सौ रुपए मात्र ) प्रतिमाह की दर में 
प्रतिपूरक भना प्राप्त करने के हकदार होंगे । 


[ No . K . 11017/1 / 2002 - US- I/ II] 
DURGADAS GUPTA, J1 . Secy. 


[ संख्या . के . 110 17/ 1/ 2002 -यू . एस . -I/II] 

दुर्गादाम गुप्ता, संयुक्त मचिव 


New Delhi , the 28th February , 2002 


नई दिल्ली , 28 फरवरी , 2002 
सा . का . नि .. 85. - - भारत के संविधान के अनुच्छेद 
222 की धारा ( 2) के अनुसरण में , राष्ट्रपति एतद्द्वारा 
निम्नलिखित आदेश करते हैं , अर्थात : 


G . S. R. 86. - In pursuance of Clansc ( L ) of 
article 222 of the Constitution of India, the Presi 
dent hereby makes the following Order namely : 


कि राजस्थान उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश न्याय 
विद् श्री अरुण कुमार, जिन्हें दिल्ली उच्च न्यायालय से स्थाना 
न्तरित किया गया है, राजस्थान उच्च न्यायालय के मख्य 
न्यायाधीश के रूप में अपनी मेवा अवधि के दौरान अपने 
वेतन के अतिरिक्त 3000/ - रुपए ( तीन हजार रुपए मात्र ) 
प्रतिमाह की दर में प्रतिपुरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार 
होंगे । 


That Shri Justice Vijay Kumar Jhanji , Judge of 
the Jammu and Kashmir High Court, who has been 
transferred from the Punjab and Haryana High Court, 
shall be entitled to receive in addition to his salary , a 
compensatory allownace of Rs. 2600 /- ( Rupces two 
thousnad and six hundred ) per month , for the periud 
of his service as a Judge of the Jammu and Kashmir 
High Court. 


सिंख्या . के . 11017/ 1/ 2002 -यू . एस . -I/ JI ] 

दुर्गादास गुप्ता, संयुक्त सचिव 


[ No . K . 11017/ 1 / 2002 - US- I/II ] 
DURGADAS GUPTA , Jt . Secy . 
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कार्मिक, लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

शुद्धि-पत्र 

नई दिल्ली , 5 मार्च, 2002 
. मा . का.नि . 87 - - सा . का नि . 198, दिनांक 7 अप्रैल , 200-1 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित अधिसूचना के संदर्भ में । 
अनुसूची में निम्नलिखित परिवर्तन किए जाए : 
विद्यमान 

प्रतिस्थापित किया जाए 
कालम 1 में भाषा अनुदेशक 

भाषा अनुदेशक 
@ हिन्दी को छोड़कर संविधान की प्राठवीं 

अनुसूची में उल्लिखित भाषाएं । 
टिप्पणी : बास्तविक भाषाओं का उल्लेख भर्ती 
के समय किया जाएगा । 

- . - - - - 
कालम 12(क ) ( iii ) में रु . 5000- 8000 अथवा इसके समकक्ष रु . 5000 - 8000 अथवा इसके समकक्ष वेतनमान 

वेतनमान वाले पदों में छह वर्ष की नियमित वाले पदों में छह वर्ष की नियमित सेवा सहित ; 
सेवा सहित ; तथा 

अथवा 
- - - - - - - -- 
फालम 12 (क ) (iv ) में 

रु . 4500- 7000 अथवा इसके समकक्ष रु . 4500 - 7000 अथवा इसके समकक्ष वेतन 
वेतनमान वाले पदों में पाठ वर्ष की नियमित मान वाले पदों में पाठ वर्ष की नियमित सेवा 
सेवा सहित ; 

महित ; तथा 


- - 


. 


. 


- - - - - - 


... - . 


. . . . 


[ सं . 13014/ 3/ 98 - अकादमी डेस्क ] 

श्री प्रकाश , अवर सचिव 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 5th March, 2002 
G .S .R . 87.----Reference Notification published vide G .S .R . 198 in the Gazette of India dated 7th April, 
2001. In the Schedule the following changes may be made : 
- -- - - 

___ - - - - 
Existing 

To be replacod with 
___ - - - - - - - - . -... - 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


In Col. I 


Language Instructor 


Language Instructor 
@ Languages Other than Hindi mentioned 

in the Eighth Schodule of the Consti 
tution. 
NOTE : The actual languages will bc men 

tioned at the time of recruitment. 


- - 


- - - - 


- -- - - 


- - 


. 


- . .-- 


In Col .12(a)(iii) 


With six years regular sorvice in the posts 

in the scale of Rs. 5000 -8000 or equiva - 
lent ; and 


With six years regular service in the posts 
in the scale of Rs. 5000 - 8000 or equivalent ; 
or 


In Col.12( a)(iv ) 


With eight years regular service in the 

posts in the scale of Rs. 4500 - 7000 or 
equivalent ; 


With cight years regular service in the posts 

in the scale of Rs . 4500 - 7000 or equiva 
lent; and 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ No. 13014/3/98- Academy Desk 
SHRI PRAKASH , Under Secy . 
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वित्त मंत्रालय 


- - 


- - - .. 


- --- - - - - . 


- - 


( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 फरवरी , 2002 
सा , का , नि . 88. - - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और वित्त मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग, पुस्तकालय सहायक ( समूह - ग ) भर्ती नियम , 1992 और वित्त मंत्रालय , प्राथिक 
कार्य विभाग , कनिष्ठ सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष ( समूह -ग ) भर्ती नियम , 1988 को उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते 
हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण में पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग 
में पुस्तकालय और सूचना महायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम वित्त मंत्रालय , प्राधिक कार्य विभाग , पुस्तकालय और 
सूचना सहायक भर्ती नियम, 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संस्था , वर्गीकरण और वेतनमान : -~- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों में उपाबक्ष अनमुची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 


3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , और अन्य अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरर्हता : - - वह व्यक्ति : - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; 

या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐम व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - --जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसूचित 
जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


. 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- . 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की संख्या 
- - - - -- - - - - 


वेतनमान 


- . 


.- 


... - 


- - - - - . 


- - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- -- - - - - 


- - 


- 


। 


- . . 


- 


. 


. . . 


. 


पुस्तकालय और सूचना सहायक 


5000 -150- 8000 रु० 


माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग , 
अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


* 
( 2001 ) 
"कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


___ - 


- - 


. 


- - - 


- 


- -- - - - 


- - - -- - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 
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योग्यता के आधार पर चयन या चयन सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 

सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मायु - सीमा 
सह ज्येष्ठता 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 

- - . --- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- .. . . . .. . . . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


- 


. 


- 


- - . . 


- - - - 


- - - 


- - 


- - । - 

भचयन 


लागू नहीं होता 


28 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों या आदेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 

40 वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण : - - पायु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख कर्मचारी चयन आयोग द्वारा यथा 
विज्ञापित होगी । 


___ . - - - - - - - 


- .. . - - - - - - - - - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक प्रह 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


- 


- - 


10 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष प्रोन्नत व्यक्तियों 
के लिए शून्य 


मावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या 

समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्न विश्वविद्यालय की पुस्तकालय 

विज्ञान में डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण : अर्हताएं अन्यया सुप्रहित अभ्यर्थियों की 

दशा में कर्मचारी चयन आयोग या सक्षम प्राधिकारी 
के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


भर्ती की पदति :भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति । 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 

__ - - --- - 


प्रोन्नति / प्रतिनियुमित / मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / मामेलन किया जाएगा 


____ - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - - -- 
12 


- 


-- -- 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- 


. 


. . . 


- . 


. - , 


- 


- 


- - 


- 


60 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
वारा ; 40 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 
पदधारी की प्रतिनियुक्ति या लम्बी बीमारी या अध्ययन छठी या 
किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या इससे अधिक अवधि के 
लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे 
पदधारियों में से प्रतिनियुक्ति के आधार पर भरी जा सकेंगी जो 
नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं और जिनके 
पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधी भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए 
विहित अर्हताएं हैं । 


प्रोन्नति : ऐसे पुस्तकालय लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 
सोलह वर्ष नियमित सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के ऐसे पदधारी : 
प्र . ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदाण पद धारण किए हुए 

हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 4000- 100-6000 रूपए के वेतनमान में 

आठ वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 3050 - 75- 3950- 80-4590 रुपए के 

वा समतुत्य वेतनमान वाले पदों पर सोलह वर्ष 
वर्ष नियमित सेवा की है , और 


- - 


- 


- - 


. .. .. 


-- 


- - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- - - 
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- -- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


_ 


- - - - - . 


. . . . 


- 


आ . जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधी भर्ती किए 
गए व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव 


टिप्पण : --- प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी मा किसी अन्य संगठन /विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - . 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 
. -- ----- 

14 


- - --- 


. 


. . 


13 


- 


- 


- 


- - - - 


लागू नहीं होता 


-- - अध्यक्ष 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक उप - सचिव ( प्रशासन ) , 

प्रार्थिक कार्य विभाग 
2. अवर सचिव ( स्थापन ) , 

व्यव विभाग 
3., अवर सचिष ( राष्ट्रीय बजट ) , 

मायिक कार्य विभाग 


-- - सदस्य 


- 


- 


- - 


- ~ - 


- 


- 


- 


[ फा , सं . ए . 12018/1/ 2001-प्रशा . 1] 

___ एस . सौन्दर राजन, अवर सचिव 
टिप्पण : पुस्तकालय सहायक और कनिष्ठ सहायक पुस्तकालय ( समूह ग ) पद के लिए मूल भर्ती नियम भारत के राजपत्र , 

भाग II , खण्ट 3, उप - खण्ड (i ) में प्रकाशित सा . का . नि . 197, तारीख 14- 1- 1969 द्वारा अधिसूचित 


एए थे । 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Aflairs) 

New Delhi, the 27th February , 2002 
G .S. R . 88. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Coastitution and in 
supersession of the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs Library Assistant ( Group- C) Recruit 
ment Rules, 1992 and the Ministry of Finance, Dopartment of Economic Affairs Junior Assistant Librarian 
( Group- C ) Recruitment Rules , 1988 except as respects things done or omitted to be dono before such 
supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 
Library and Information Assistant in the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs , namely : 

____ 1. Short title and Cominencement. ---( 1) These rules may be called Ministry of Finance, Department of Eco 
nomic Affairs, Library and Information Assistant Recruitment Rules , 2002. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication is the Official Gazette. 

2 . Number of posts, classification and scale of pay.--- The number of said post , its classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in column 2 10 4 of the Schedule annexed heroto . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc .--~- The method of recruitment , age limit, 
qualifications and other matters relating to the said post, shall be specified in columns 5 to 14 of the Schedule afore 
said. 
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4. Disqualifications. — No person , - . 
(a ) who has entered into or contructed a marriage with a person having a spouso living ; or 

( b ) who , having a spousc living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Goveroment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so dring , 
exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax .- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category or persons. 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall allect reservations, relaxation of age . Jimit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Other Backward : Class , Ex- Servicemen and 
other special categories of persons in acoordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 


- 


L 


1 


Name of the Post 


Classification 


Scale of pay 


Number of 
posts 


Selection - cum 
seniority or 
selection by 
mcrit 


Whether benefit 
of added years 
of service 
admissiblo 
under rule 30 
of the Central 
Civil Services 
Pension Rules, 
1972 


- 


- - 


- - - 


- - 


Library and information 

Assistant 


. 5 . 

6 . 

- - - - 
Rs. 5000 - 150 - Non Selection. Not Applicabla . 
8000 . 


5 * 
(2001) 
* subjuct to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


-- 


- -- 


- -- - - -- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


Age Limit for direct recruits 


Educational and other qualifications requir . Whether age and edu 
ed for direct recruits 

cational qualifications 
prescribed for a direct 
l ecruits will apply in 
the case of promoteos 


. 


- 


. - 


- - 


- 


9 


Not Applicable 


Not oxceeding 28 years . 

ESSENTIAL : 
Relaxa blc upto 40 years in case of Govern . (1) Degree of a recognised University or 
ment servants in accordance with the ins c quivalcot ; 
tructions or orders issued hy the Central ( 2) Degree in Library Science of a recog 
Government. 

Discd Uriversity or cquivalent. 
NOTE : The crucial date for determining the NOTE : Qualifications are relaxable at the 

age limit shall be as advertised by the discretion of the Staff Selection Commis 
Staff Selection Commission . 

sion or Competent authority in case of 
candidates otherwise well qualified : 

. . - -- . 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 
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Period of probation 
if any 


10 
2 years for Direct 

Recruits . 
Nil for promotees. 


Method of recruitment whether by direct in case of recruitment by promotion or depu 
recruitmont or by promotion or by deputa - tation /absorption ; grades from which prono 
tion or absorption and percentage of the tion or deputation / absorption to be inade 
posts to be filled by various methods 

11 
60 % by promotion failing which; by depu - Promotion : Library Clerks with 16 years of 
tation . 

regular service in the grade 
40 % by direct recruitment . 
NOTE : Vycarcies caused by the incum Doputation : Officials of the Central Govern 

hept being away on deputation or long ment 
leave or study leave or under other cir - A . (1) holding analogous posts on regular 
cumstancey for duration of one year or 

basis ; or 
more may be filled by deputation from ( ii ) with 8 years of regular service in tho 
the officials of the Central Government 

scale of Rs. 4000 - 100 - 6000 or 
holding analogous post of regular basis (ii) with 16 years of regular service in posts 
and possessiog the qualifications pres 

in the scale of Rs. 3550 - 75 - 3950 - 80 - 4590 
scribed for direct recruits under Column or equivalent ; and 

B . possessing the qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under Column 8 . 
NOTE : The period of deputation including 

thie period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately proceding this 
appointment in the same or some other 
organisation or department of the Central 
Government shall not ordinarily oxceed 
3 yoars . 


8 , 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - . - 


- . 


TT 


If a Departmental Promotion Committec exists, what 

Circumstances in which Unicn Public Service 
is its composition 

Commission is to be Consulted in making 

гecruitment 
13 

14 
Group C Departmental Promotion Coumittee 

Not applicablc 
1 . Director /Deputy Secretary (Administration ) Department of 
Economic Affairs 

- Chairman 
2 . Under Secretary (Establishment) Department of Expenditure -- Member 
3 . Under Secretary (National Savings) Department of Economic 
Affairs 

- Member 

[ File No.A - 12018 /1/2001-Adīj 

S. SOUNDER RAJAN , Under Secy.) 
Note : - The principal recruitmont rules for the post of Libarary Assistant and Junior Assistant Librarian (Group C . 

were notificd vide G .S . R . No, 197 dated 14 -01 - 1969 publishod in the Gazette of India Part II, Section 3 , Sub -sec 
tion (i). 
स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY 
(FasTFREE faTT) 

WELFARE 
शखिपत्र 

(Department of Health ) 
Te farat, 26 271, 2002 

CORRIGENDUM 
Al , fil . ft . 89.- - fagra 15 - 1- 2002 Ft Offe 

New Delhi, the 26th February , 2002 
ATT F TT T . 12018 / 13/ 95 -ét . of . T # FATFT 

G .S.R . 89 . - ]n the Notification No. A 12018 /13/ 

95 . TB /CCD dated 15 - 1 - 2002 following changes may 
लिखित परिवर्तन किए जाएं : 

be made ; 
अनसूची में कालम 12 के अन्तर्गत अन्तिम वाक्य के 
उप -पैरा ( ख ) के नीचे " स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति 

In the schedule under Colupin 12 below sub 

para (b ) in the last sentance which is “ the Maximum 
पर नियुक्ति हेतु अधिकतम आयु सीमा 58 वर्ष से अधिक 

age limit for appointment by transfer on deputation 
महीं होगी " को " स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 

shall not be exceeding 58 years " may be read as 
हेतु अधिकतम आयु सीमा 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी " " thc Maximuni age limt for appointment by trans 
TT TT 1 

fer on deputation shall not be cxcecding 56 years ." 
{91. À 5 . 12018 /13/ 95-elist ] 

[ F . No. A . 12018 / 13 /95 -TB CCD ] 
नीता केजरीवाल , अवर सचिव 

NITA KEJREWAL , Under Secy . 


[ भाग [[ -- खंड 3 ( i)] 
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- - 


- - - - 


- 


. . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


संचार एवं सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय . 

( दरमंचार विभाग ) 


नई दिल्ली , 22 फरवरी, 2002 


मा . का . नि 90... - गादालि , संविधान के अनुच्छेद 309 वे परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सहायक महा 
निदेशक (विशेष कार्य अधिकारी सतर्कता प्रशिक्षण ) भर्ती नियम , 1982 को उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
में पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है संचार एवं सचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय , दरसंचा 
( नतर्कता प्रशिक्षण ) के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संचार एवं सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय , दूरसंचारविभाग सहायक 
महानिदेशक ( मतकता प्रशिक्षण ) भर्तीनियम , 2002 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, और अहंताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, और अन्य अर्हताएं उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) में स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 


4 . निरर्हता : वह व्यक्ति, - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसे विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार, की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , तथा संव लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


व्यायत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐगे श्रारक्षण , पाय - सीमा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- - - - 


.- 


- 


- 


- 


. . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


. . - .. 
... . . . _ बेतनामन 


चेतनामन 


- 


- - 


- 


- - 


. 


- . - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


_ 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - ... - - 
10,000- 325 - 15200 - रु . 


सहायक महानिदेशक ( सतर्कता 
प्रशिक्षण ) 


* 1 ( 2002 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


गाधारण केन्द्रीय सेवा , 
समह " क " राजपत्रित , 
अननुसचित्रीय 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


चयन-सह-ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर चयन अथवा अचयन पद 


सेषा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- 


लागू नहीं होता 
704 GI/2002 -- 2. 


- लागू नहीं होता --- 


- 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- -- --.. -- . - : - . - - ..-- - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित गोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 

- - - 
8 

10 
- - - --- - 

. . .- -. . ... - -- - . . 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

___ लागू नहीं होता 
- - - - ... 


- - - - 


__ - 


- - - - 


- 


- 


- . 


. 


- - - 


- - - - 


• 


- 


- 


- 


- 


. .. . 


- - 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी पदोन्नति 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रति 
नियुक्ति/ आमेलन किया जाएगा 


. 


- - - . 


- 


11 


प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


- - - - - - - - 

- - - - - - - - 
12 

____ . _ . .- .. - . . - - --- -- - - - ------ - 
प्रतिनियुक्ति :---- 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : --- 
( क ) (i) जो मूल काडर /विभाग में नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होंने 8000- 275- 13500/ - रुपए या समतुल्य वेतनमान में नियमित 

आधार पर नियुक्ति के पश्चात् पांच वर्ष सेवा की है, था 
( iii ) जिन्होंने 6500- 200-10500 - रूपए या समतुल्य वेतनमान में नियमित 

आधार पर नियुक्ति के पश्चात आठ वर्ष सेवा की है, तथा 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है :---- 
आवश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में उपाधि या समतुल्य 
( ii ) प्रशासन / विधिक / अनुशासन / सतर्कता , मामलों / संबंधित मामलों में पांच वर्ष का अनुभव 

जिसमें से अनुशासन / सतर्कता मामलों में तीन वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
वांछनीय : - सतर्कता / अनुशासन मामलों में दो वर्ष का शिक्षण अनुभव । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाघ पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


-- - 


- 


. - 


- . - - 


. . 


- 


- - 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 
-- - 


-- - - 


- 


- - - .. . 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


___ 13 


- 


-- - - -.... 


- ~ - - . - - -- - - - 


_ 


- 


- - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


- 


- - - - - - 


- -- - 


- 


-.. 


- 


- - 


- 


- 


[सं . ए-12018/11 / 2000-प्रशा .-II] 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS & INFORMATION TECHNOLOGY 

(Department of Telocommunications) 

Now Delhi, the 22nd February , 2002 
G . S. R . 90 . -- In cxorcise of the powors conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , and in supersession of Assistant Director General ( Officer on Spocial Duty - Vigilanco Training ) 
Recruitment Rules, 1982 in th Posts and Telegraphs Dopartment undor the Ministry of Communications 
except as rospects things done or omittod to ha done before such supersesõion , the Prosident hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Director Gonoral (Vigi 
lance Training) in the Department of Telecommunications, Ministry of Communications & Information 
Technology , namely : 

1. Short title and commencement --- ( 1) These rules may be called the Ministry of Camnunications 
& Information Technology , Department of Telecommunications Assistant Director General (Vigilar.ce Train 
ing ) Recruitment Rules, 2002 . 
( 2) They shall come into force on tho date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Numbor of posts, classification and scalo of pay - - The number of the post , its classification and 
the scale of pay attached thoreto shall be as spocified in columns (2 ) to (4 ) of the Schodulo annexed to 
these rulos . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, otc . — The method of rutruitmc: it to the said post, 
ago limit, qualifications and other matters related to the said post shall be as spocified in columns (5 ) to 
(14 ) of the said Schedule. 

4 . Disqualification . No person , 
(a ) Who , has entered into or contracted a marriage with a porson having a spouse living, or 

( b ) who , having a spouse living, has cntcred into or contracted marriage with any person , 
shall be eilgible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may if satisfiod that such marriage is permissible under the 
porsonal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this rulc . 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient, 
so to do it may , by order, for roasons to be rocordod in writing, and in consultation with Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of the rules with respect to any class or category of 
porsons . 

6 . Savings . Nothing in these rule shell affect reservations, relaxation of age limit and other con 
cossions roquired to be providod for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribys , the Othor Backward 
Classos, the Ex-sorvicemon and other spocial categories of persons, in accordance with the orders issuod 
by the Central Government from time to time in this rogard . 
SCHEDULE 

- . . - - 
Nameof the post No. of post 

Classification 

Scale of pay 
- - - - - - -- - 
2 

3 
Assistant Diroctor + 1 (2002 ) 

General Central Service, Rs. 10, 000 - 325 -15, 200 /-. 
General (Vigilance * Subject to variation Group ‘ A ’ Gazetted , 
Training) 

dependent on workload . Non -Ministerial. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - . 


. . - - - - 


- - - - 
- - - 


- - - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


. 


m 


m 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


Age limit for direct recruits 


Whether selection by merit or 
sclootion -cum -seniority post or non 
sclection post 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 
of the Central Civil Services 
(Pension ) Rules , 1972 


- - - - 


- --- - - --- ---- --- 


། ། 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
709 GI/2002 — 3. 


- 


- 
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Period of probation , if any 


Educational and other quallfloations Whothor ago and educational 
required for direct rocruits 

qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 

- - - -- - - - - - 
8 


-- 


- 


- - 


- - -- - - - - - - - - -- -- - 
10 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - 


Not applicable 
- 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation absorption , grades from 
which promotion /deputation /absorption to be made 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment Or by 
Promotion or by doputation / 
absorption and percentage of 
posts to be filled by various 
methods 


11 


12 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


By deputation 


Deputation : Officers of the Central Government ; 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis in the parcot cadre/ 

Department; Or 
(ü ) with five years service in the grade rendered after appointment 
there to on a regular basis in the scale of pay of Rs. 8000 -275 -135CC 

or equivalent; Or 
( iii ) with eight years service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in the scale of pay of Rs. 6500 -200 

10, 500 or < quivalent; and 
(b ) possessing the following odupational qualifications and cxpericace ; 
Essential : 


(i) Degree in Law of a recognised University of equivalent ; 
( ii) Five years experience in dealing with administration /legal/disciplinary/ 

vigilance mattors out of which threc years experience in disciplinary ! 
vigilance matters. 


Desirable : Two yoars teaching experience in vigilance/disciplinary matters . 
(Poriod of deputation including period of deputation in another ex -cadro 
post held immediately preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of the Central Government shall Ordi 
narily not cxcced three years. The maximum age limit for appointment 
by deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing date of 
roceipt of applications). 

- -- - - - - - - - - 


- - - - - 


If a Dopartmental Promotion Committoo exists , 
what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment 


- 


- - - - - - - 


- -- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


Not applicable 


14 

- - - - 
Consultation with the Union Public Service 
mission is necessary . 


Com 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


. . - 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- 


. . . 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


(F. No. A -12018/11/2000-Admn. II ] 
SATISH WADHWA, Assistant Director General (Administration II) 


[ भाग II -~ 413 ( i )] 


भारत का राजपक्ष : मार्च 18, 2002/कागुन 25, 1823 
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- - 


- 


नई दिल्ली , 22 फरवरी, 2002 


सा . का . नि . 91. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भक 
तार निदेशालय ( सांख्यिकी सहायक ) भर्ती नियम 1985 को उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से 
पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, संचार एवं सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय, दूरसंचार विभाग में सांख्यिकी सहायक 
के पद पर भर्ती की पति की विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संचार एवं सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय , दूरसंचार विभाग 
( सांख्यिकी सहायक ) भर्ती नियम 2002 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद- संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाय मनसूची के स्तंभ ( 2) से स्तंभ ( 4) में विनिर्दिट हैं । 


___ 3. भर्ती की पढति , प्रायु -सीमा और महताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, मायुरसीमा पार उनसे संबंधित अन्य मातें 
बे होंगी जो उस अनुसूची के स्तम्भ ( 5) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां मह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर फरके , इस नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. ध्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात ऐसे आरक्षण , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भतपूर्व 
सैनिकों , अन्य पिछड़े वर्गों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- - - 


- 


- 


-- -- - 


. . । - .. . - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वेतनमान 


_ 


- 


- - - - - - 


- -- - - . , 


. 


___ . . - 


- 


- - - .. 

-- 


वर्गीकरण 
-- - - 
3 


- - - . . 


-- - 


___ - . - - 

2 


- - - 


- 


- - - 


सास्थिकी सहायक 


1 * 


5000 -150- 8000 रु . 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग 
( अराजपत्रित अननुसंघियीय ) 


( 2002) 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


___ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। । 


- 


- - - 


. .- . .. - - 


.... -. . .-- - 


. . 


.. - .. 
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- - - - . - - : - : 


- - 


- - - --- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मायु सीमा 


चयन -सह-ज्येष्ठा या योग्यता के 
मआधार पर चयन अथवा मचयन 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायश 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम , 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- .... .. . 


- - 


-- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


. . - 


. 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- - .. 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति की दशा में चयन- सह-ज्येष्ठता 
पद । सीधी भर्ती की दशा में लागू नहीं 
होता 


18- 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी : 
आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से मावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 
नियुक्ति की दशा में , मायुसीमा प्रधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- - - 


-- -- 


- - 


. .... 


... -- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य महताएं 

लिए विहित मायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


. 


. 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- -- 


. . - - - - 


- . . 


- ina 


- - - - - - - - 
10 

- - . - . . -- - --- - 


10 --- 


- - - 


- 


- . - - - ... - 


. 


-- - 


. - - . 


- . - - 


- 


- - - -- - - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


- - -- - 


नहीं 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की दशा 


. 


. में दो वर्ष ? 


आवश्यक : 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी में 

डिग्री या , 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र या 

गणित या वाणिज्य में सांख्यिकी एक विषय 

सहित डिग्री , या 
( ग ) किसी मान्यता प्राप्त विश्यविद्यालय से जिग्री मौर 

किसी मान्यता प्राप्त संस्था से सांख्यिकी में 

डिप्लोमा । 
वांछनीय : 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त सांख्यिकी संस्थान में प्रशि 

क्षण या सांरियकी में एक वर्ष का व्यावहारिक 

अनुभव । 
( ब ) आधुनिक सांख्यिकीय पद्धतियों की जानकारी । 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- 
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- 


- 


. 


- 


- . - 1 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / 
पामेलन द्वारा तथा विभागीय पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों 
की प्रतिमतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पामेलन किया जाएगा 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


-- 


- - 


- 


11 


12 


- 


- . 


- 


. 


- - - - - - --- - 


प्रोति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
दूरसंचार विभाग के ऐसे संगणक जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
सेवा की है । 

--- - --- - - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


। 


- - 


- - 


- - - 


- - -- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्शकिया जाएगा 


- - 


- 


- 


- - 


- . - - - - --- - 
- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


. . 


13 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( 1 ) उप सचिव दूरसंचार विभाग संचार मंत्रालय ---अध्यक्ष 
( 2) सहायफ महानिदेशक ( ई पार यू एस टी टी -- सदस्य 
( 3) सहायक महानिदेशक ( प्रशासन ) -- सदस्य 


- - 


- 


- 


- - - 


[सं . ए-12018/16/ 2000-प्रशा . II ] 
सतीश वधवा, सहायक महानिदेशक (प्रशासन-II ) 


Now Delhi, the 22nd February, 2002 


G . S .R . 91. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of thc Constitution , and in 
supersession of the Posts and Telegraphs Directorate ( Statistical Assistant ) Recruitment Rules, 1985, except as res 
pects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Statistical Assistant in the Department of Telecommunications , 
Ministry of Communications & Information Technology, namely : 


1. Short title and commencement. -- (1 ) These rules may be called the Ministry of Communications & In 
formation Technology, Department of Telecommunications ( Statistical Assistant) Recruitment Rules , 2002 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay .-- The number of the said post, its classification and 
scale of pay attached thcrcto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, and qualifications etc. - The method of recruitment to the said post, 
ago limit , qualifications and other matters related thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule. 


4 . Disqualification . - -No person 


da ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b) who, having a spouse living, has entered into or coatracted a marrige with any person 
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shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient, so to 
do , it may , by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of the rules with respect to 
any class or category of persons. 


6 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, the Ex-servicemen and other special cate 
gories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- . . - - . 


- 


- - 


Name of the post 


No. of Post 


Classification 


Scale of pay 


- 


-- - 


- - - 


- 


- - - -- - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


Statistical Assistant 


General Central Service Group C 

(Non -Gazetted Non -Ministerial). 


Rs. 5000 -1.50-8000 . 


1 * (2002 ) 
* Subjøct to variation 

dependent on 
workload . 


— 


Age limit for direct recruits 


Whether selection by merit or Whether benefit of 
selection -cum - seniority post or non- added years of 
selection post 

service admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Services 
( Pension ) Rule , 1972 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


6 


- 


- 


- - 


- 


. . - - 


u 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


— 


- 


- - - 


. - - . + 


- - - 


- . 


Not applicable 


In case of promotion : 
Selection -cum -seniority post. 
In case of Direct Recruitment : 
Not applicable 


18 - 25 years. Relaxable for Government servants 

upto 35 years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard . 
Note : The crucial date for deternining the age limit 

will in each case , be the closing date for receipt of 
applications in India ( Other than those in the Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Leh & Ladhak of 
Jammu & Kashmir State Lahaul & Spiti & Pangi sub 
Division in Chamba Distt . of Himachal Pradesh 
and Andaman & Nicobar Islands and Lakshdweep , 

Islands.) 
Note : 2. In respect of posts the appointments to 

which are made through Employment Exchange 
the crucial date for determining the age limit will 
be upto which the Employment Exchanges are 
asked to submit the names. 


. . . - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


V 


. 


- 


- - 


. 


. * * pentru toattery or 


a 300 


m 9 


Period of probation , if any 


| Educational and other qualifications required for direct 

recruits 


Whether age and 
educational qualifit 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


No 


Two years in case of direct re 

cruit . 


- - - - - - - -- - - - - - - -- 

8 
- -- - - - -- - - - -- - - - - - - - - - 
Essential : 
(a ) Degree in Statistics from a recognised university ; or 
(b ) Degree in Economics or Mathematics or Commerce 

with Statistics as one of the subjects of study from a 

recognised university ; or 
(c ) Degree from a recognised university with Diploma 

in Statistics from a recognised Institution . 


Desirable :-- - 
( a ) Training in a recognised Ştatistical Institute or about 

one year s practical experience in Statistics, 
(b ) Knowledge of modern statistical methods . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


14 


- - - 


. 


- 


Method of recruitment, In case of recruitment by If a Departmental Promotion Circumstances in which 
whether by direct recruit - promotion/ deputation Committee exists, what is its Union Public Service 
ment or by promotion or absorption , grades from composition 

Commission is to be 
by deputation /absorp - which promotion /depu 

consulted in making re 
tion and percentage of tation /absorption to be 

cruitment 
posts to be filled by made 
various methods 

- - - -- - -- - - - - - - - - - -- 
12 

13 
- . -- - - -- - - - - - - - --- 

- -- - - . . - 

. 
By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Promo Not applicable 
which by direct recruit - Computors in the Do- tion Committee comprising of : 
ment. 

partment of Telecom (1 ) Deputy Secretary , Chairman 

inunications with five (2 ) Assistant Director General 
years service in the 

(ERU -STT) – Member 
grade. 

(3 ) Assistant Director General 

(Administration ) - Member 
- - - - 

[F.No. A - 12018/ 16 /2000-Admn . II ] 
SATISH WADHWA, Assistant Director General (Admn. II ) 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल संसाधन मंत्रालय 

(WE ) uaf ( non ) faza , 2002 


जल संसाधन मंत्रालय 

Af forrent, 27 638 ), 2002 
T . 47 . fo . 92 - 9for fara # F 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
V HATEG ( TEFT.) Haf farve , 1994 Ft 37 
संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :-- - 


( 2 ) À TUTTE Å 


1967 of greatma oli 


2 . जल संसाधन मंत्रालय ( समूह घ पद ) भर्ती नियम , 
1994 77 3 # FOOT TFCC le stat att 
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4S 


BRETT Trit À fafaa 81 : * # i 
2 के सामने स्तंभ 4 के अधीन जल संसाधन मंत्रालय 
(HET ) Haff (Hera ) faren , 2000 MT 
संशोधित विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखे 

stufa : 
" F . 2610-60-2910-65-3300- 70 - 4000/-" 

( 976 9 4/ 99-2 .] 
नरेश कुमार गुप्ता, अवर सचिव 


1. (1) These rules may be called the Ministry 
of Water Resources (Group D posts ) Recruitment 
(Amendment ) Rules, 2002 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the official Gazette . 

2. In the Schedule to the Ministry of Water 
Resources (Group D posts ) Recruitment Rules , 
1994, against Serial No. 1 & 2 relating to the post 
of Junior Gestetner Operator and Daftry/Senior 
Peon respectively , 

Under Column 4 , for the cxisting entry as amended 
vide Ministry of Water Resources (Group D ) 
Recruitment (Amendment) Rules , 2000 , the follow 
ing entry shall be substituted namely : 

“ Rs. 2610 -60 - 2910 -65 - 3300 - 70 - 4000 /-" 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 27th February , 2002 
G . S . R . 92 . — In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules to 
amend the Ministry of Water Resources (Group D 
posts) Recruitment Rulos , 1994 namely : 


[File No . 9/4 / 99-Admn.] 
N , K , GUPTA , Under Socy . 


r .- - - - 
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